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Registro Generale n. 778

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

N. 81 DEL 10-11-2022

Ufficio: SEGRETARIO COMUNALE

Oggetto: DELIBERAZIONE DELLA G.C. N. 136  DEL  4.102022. EMANAZIONE
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO - PER TITOLI ED ESAMI -
RELATIVO ALLA COPERTURA DI UN POSTO DI "ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO" - CAT. D1.

L'anno  duemilaventidue addì  dieci del mese di novembre,

IL SEGRETARIO GENERALE

    Premesso:
-  che con deliberazione di Giunta Comunale n.  34  del 14.3.2022, dichiarata
immediatamente eseguibile, è stata approvata la programmazione triennale del
fabbisogno del personale per gli anni 2022/2023/2024, con previsione, tra l’altro, del
posto di Istruttore Direttivo Amministrativo,  Cat. D, per il settore Affari generali,
mediante concorso pubblico;

-  che con comunicazione ex art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001, prot. 4394, è stata
trasmessa, in data  8.4.2022,  alla Regione Puglia, la richiesta di avvio di un istruttore
direttivo eventualmente presente nelle liste di disponibilità;

-  che la Regione Puglia, con nota acquisita  al protocollo generale del Comune n.
5623       del    4.5.2022, ha comunicato l’assenza di soggetti aventi caratteristiche
compatibili con il profilo richiesto nell’elenco regionale del personale in
disponibilità;

-che è decorso il termine dei 45 giorni da parte del Dipartimento della Funzione
Pubblica di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001, per l’eventuale invio di personale
finalizzato alla copertura del posto, senza comunicazioni in merito;
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- che, in riferimento all’art. 3 - comma 8 - della Legge n. 56/2019,  si può prescindere
dall’attivazione della procedura di mobilità ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001;

   Visto il Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi pubblici e delle
selezioni, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 172       del  23.9.2010;

   Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 13.6.2022 con la
quale è stato emanato apposito atto di indirizzo per la copertura del posto di
“Istruttore direttivo amministrativo” cat. D1, mediante concorso pubblico;
 
Considerato che con D.L. n. 36/2022 sono state emanate: 
“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR).

   Visto che il suindicato decreto legge è stato convertito  con modificazioni dalla L.
29 giugno 2022, n. 79 (in G.U. 29/06/2022, n. 150);

    Preso atto che la legge suindicata, apporta delle modifiche alle procedure
concorsuali, in particolare all’art. 3;
   Considerato che, alla luce delle modifiche apportate dalla conversione in legge del
D.L. n. 36/2022 e nelle more, comunque, dell’aggiornamento del D.P.R. n. 487/1994,
si è ritenuto  opportuno dotarsi di una disciplina transitoria di natura regolamentare
con la quale definire le regole generali a supporto del responsabile del procedimento
per la stesura del bando;

Richiamata,  la deliberazione della G.C. n. 117 del 23.8.2022 avente per oggetto:
“D.L. 36/2022 convertito nella legge 29.6.2022 n. 79. Approvazione disciplina
transitoria in relazione ai nuovi bandi di concorso”;

Visto che, in relazione a quanto innanzi, è stato stabilito, tra l’altro che:
“In attesa della definizione del nuovo ordinamento professionale, operato ai sensi del
CCNL del comparto Funzioni Locali 2019-2021, e nelle more dell’identificazione dei
profili professionali e relative competenze nel piano dei fabbisogni di personale/Piao,
secondo le indicazioni fornite dalle Linee guida approvate con D.M. il 22/07/2022, i
profili professionali oggetto di selezione corrispondono a quelli previsti nel sistema di
classificazione attualmente vigente nell’Ente e le competenze richieste per il ruolo da
ricoprire sono definite in via transitoria direttamente nel bando di concorso, in
coerenza con i principi dettati dalla normativa nel frattempo approvata.”

Considerato che, in relazione al D.L. n. 36/2022, convertito con modificazioni nella
legge n, 79/2022,  i titoli e l’eventuale esperienza professionale, inclusi i titoli di
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servizio, possano concorrere, in misura non superiore a un terzo, alla formazione del
punteggio finale;

  Rilevato che, in relazione a quanto innanzi, si è provveduto alla modifica del
punteggio e della valutazione dei titoli per renderli compatibili ed omogenei con le
previsioni di cui al D.L. 36/2022, come disposto dalla deliberazione della G.C. n.
136/2022;

VISTO il D.M. 22.7.2022 sulla G.U. n. 215 del 14.9.2022;

VISTO il D.L. n. 36/2022 convertito nella legge 79/2022;

 RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 136 del 4.10.2022 con la
quale è stato approvato in schema il bando di concorso, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di “Istruttore direttivo amministrativo – cat. D1”, nel testo ivi
allegato;

  PRESO ATTO:
- che con la medesima deliberazione veniva demandato al Segretario Generale
l’emanazione del bando e la pubblicazione dello stesso sulla G.U. serie speciale
concorsi ed esami;
- che con nota 0013283 del 18.10.2022 è stato trasmesso alla G.U. l’estratto del
bando da pubblicare;
- che dall’Ufficio pubblicazioni leggi e decreti di Roma – Ministero della Giustizia -
hanno comunicato che, il suddetto estratto, verrà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale –
Concorsi ed esami – di Martedì 22 Novembre 2022;

   Ritenuto, in esecuzione a quanto innanzi, di dover provvedere ad emanare il bando
di concorso di cui al presente atto e di pubblicare il bando integrale, in data
22.11.2022, all’albo pretorio online e sul sito internet istituzionale del Comune, ai
fini della decorrenza del termine per la presentazione delle domande;

  Visto il decreto del Sindaco di conferimento delle funzioni dirigenziali n. 7 del
21.6.2022;

D  E  T E R M I N A

La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto.1)

Di emanare, il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, nel testo2)
allegato alla presente determinazione  come parte integrante e sostanziale.
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Di dare atto che l’estratto del bando sarà pubblicato sulla G.U. – Concorsi ed3)
esami di Martedì  22.11.2022.

Di  disporre, inoltre,  la pubblicazione del suddetto bando, sempre in data4)
22.11.2022:
all’Albo Pretorio online del Comune;a)
sul sito internet istituzionale del Comune  www.comunedicollepasso.le.it –b)
Sezione Amministrazione Trasparente – Concorsi
sul sito: www.pugliaimpiego.itc)

          ai fini della decorrenza del termine di 30 giorni per la presentazione delle
          domande da parte dei candidati.

Di dare atto che la presente determinazione non necessità di visto contabile.5)

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to TRALDI Anna
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___________________________________________________________________________
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi dal 10-11-2022    al 25-11-2022

N° 1415

Lì  10-11-2022

IL MESSO COMUNALE
F.to ROSSETTI CATERINA

Copia conforme all’originale.
Lì

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
TRALDI Anna
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