DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  ALLA SELEZIONE PUBBLICA, MEDIANTE MOBILITA' EX ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I.,   PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A PART-TIME PER 18 ORE SETTIMANALI - DEL POSTO DI "INGEGNERE CIVILE" DA INSERIRE NEL SETTORE IV: URBANISTICA - LL.PP. ASSETTO DEL TERRITORIO. 





 
      Al SINDACO            
del Comune di COLLEPASSO
Piazza/Dante  

Cap. 73040  - COLLEPASSO 








PEC: protocollo.comune.collepasso@pec.rupar.puglia.it  
Il/la sottoscritto/a:
	Cognome 
	Nome
	Codice fiscale

	Data nascita
	Comune di nascita


	C.A.P.

	Comune di residenza
	Provincia
	C.A.P.

	Via e numero civico
	Telefono
	         E-mail/Pec
	Cellulare


Indirizzo a cui inviare eventuali comunicazioni (solo se diverso dalla residenza):
	Comune di:
	Provincia
	C.A.P.

	Via, numero civico
	Telefono
	Cellulare


C H I E D E
di essere ammesso/a alla selezione  di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di un posto di "Ingegnere civile"  a tempo indeterminato e a part-time per 18 ore settimanali  da inserire nel settore: Urbanistica - Lavori Pubblici - Assetto  del Territorio con annessi servizi di   Protezione Civile e  SUAP.  A tal fine, sotto la propria  personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445,
D I C H I A R A
a) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto;

b) di essere dipendente  a tempo parziale (o pieno) (specificare) __________________________ ed indeterminato dal _____________________(almeno 5 anni) presso _________________________________________________ con profilo professionale di ____________________ ed inquadrato/a  nella categoria giuridica  D1   quale "Ingegnere Civile"   - Istruttore Direttivo Tecnico di cui al Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali o equivalente per coloro che appartengano a comparti diversi da quello enti locali;
d) di aver superato il periodo di prova nell’Ente di provenienza;

e) di non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di prevenzione o procedimenti penali in corso nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento, ovvero, assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che possano costituire impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

f)  di non aver procedimenti disciplinari in corso e/o non aver avuto sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso;

g) di essere in possesso dell’idoneità psicofisica allo svolgimento delle mansioni previste dal ruolo;

h) di essere in possesso del nulla osta incondizionato alla mobilità rilasciato da: _________ ___________________________in data ________________ Ente di  provenienza, con il quale si autorizza il trasferimento del sottoscritto  presso il Comune di Collepasso  e della dichiarazione rilasciata dalla stessa Amministrazione di appartenenza secondo cui, la stessa, è sottoposta a regime di limitazione per assunzione di personale, ai sensi e per gli effetti di legge di quanto disposto dall’art.1, comma 47, della L. n.311/2004;

i) di avere la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.

l) di possedere il seguente diploma di laurea richiesto  "Ingegneria Civile" conseguito presso l'Università degli Studi di ________________________, con la votazione di __________ su __________;

m) di possedere l’abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere  e di essere iscritto al n. _____ dell'Albo degli Ingegneri della Provincia di ______________________;

n) di aver prestato i seguenti servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni: 

	Ente
	Tipologia contratto 
	durata
	Estremi provvedimento di nomina
	Tipologia di funzioni attribuite  )

	
	
	Dal 
	Al 
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


o)    di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 35-bis del D. Lgs 165/2001 come

        introdotto dall’art. 1 comma 46 della L. n. 190/2012;
p)  di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilità e di incompatibilità, ai sensi del D.Lgs n.   

    39/2013 e conflitto di interessi con la PA secondo le vigenti disposizioni di legge e codice di

    comportamento dell’Ente;
Il sottoscritto/a  allega i seguenti documenti:
1) Nulla osta incondizionato rilasciato da_________________________________

2) Dichiarazione rilasciata dalla stessa Amministrazione di appartenenza secondo cui, la stessa, è sottoposta a regime di limitazione per assunzione di personale, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1, comma 47, della L. n.311/2004;

3) curriculum datato e debitamente sottoscritto, corredato della relativa documentazione probatoria o di supporto o autocertificazione.
4) fotocopia di un documento di identità in corso di validità legale.
Data ____________________________





  

___________________________________
                                      Firma 
